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alebo ekonomika, manazment a Z v tieni vojny — Slovensko
(Priemysel — pol'nohospodarstvo — sluzby — ostatné oblasti)
Vazena Pani, Pan!

Fakulta ekonomie a informatiky Univerzity J. Selyeho (UJS), Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity Bratislave (EUBA) a Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (UMB) spolo¢ne realizujii vyskum. Hl'adame odpoved’ na otazku, aké

désledky ocakava Vas podnik/organizéacia v oblasti obchodu, manazmentu a I'udskych zdrojov po zotaveni sa z koronavirusove;j krizy v poslednych dvoch rokoch a po neddvno vypuknutej rusko-ukrajinskej vojne.
Prosime Vis, aby ste sa s nami vyplnenim nasledujuceho dotaznika podelili o Vase odborné poznatky a skuisenosti. Vagou iicast’'ou prispejete k tomu, aby sa organizéacie verejnej spravy mohli zdokonalovat’ podobne ako aj nase podniky/organizacie, ktoré chcu obstat’
v domacej a v medzinarodnej sat'azi.

Prosime Vs néjdite si &as (priblizne 5 miniit) na preitanie a zodpovedanie nasledujucich 14 otazok. Ugast’ v prieskume je dobrovolna a bezplatna. S poskytnutymi uidajmi zaobchadzame déverne, &o potvrdzujeme aj nasim Vyhlasenim o ochrane osobnych udajov
(/upload/surveys/658375/files/Vyh1%C3%A 1senie%200%200chrane%200sobn%C3%BDch%20%C3%BAdajov_FAKTORY %200 VPLY V%C5%87UJ%C3%9ACE%20PODNIKOV0%20%E2%80%93%200RGANIZA%C4%8CN%C3%9A%20STABILITU .pdf).

O vysledkoch vyskumu bude vypracovana vyskumna sprava, ktori obdrzia vSetky zicastnené organizacie.

Na3 elektronicky dotaznik obsahuje jednoduché a jednoznaéné otizky. Moznost' oznatenia viacerych odpovedi sme osobitne oznacili. Medzi jednotlivymi strankami elektronického dotaznika sa moZete pohybovat’ pomocou tlacidiel ,,Dalej alebo ,,Spdr*. V pripade
vymenovani, prosim, ozna¢te vhodnti odpoved’. Ak Vasa odpoved’ nezodpoveda ani jednej moznosti z uvedenych odpovedi, uved’te ju prosim pri moznosti ,,iné/ostatné. Na niektoré otazky je mozné odpovedat’ stupnicou od 1 do 5, ktord vyjadruje dolezitost’

uvedenych odpovedi. V tomto pripade, po zvazeni daného tvrdenia, oznaéte hodnotu, ktori povazujete za vhodna.

Pri spusteni dotaznika sa na Va§om pocitaci spusti Internetovy prehliada¢, pri¢om je ddlezité, aby bolo aktivne pripojenie na Internet. Ak sa na obrazovke zobrazi okno s vyzvou na zadanie prihlasovacich udajov, méze to byt spdsobené len pomalym nacitavanim/

Startom prehliadaca. V takomto pripade NEZATVARAIJTE program prehliadaca, ale znova spustite dotaznik. Pre spustenie/vyplnenie dotaznika kliknite sem, a potom na tlagidlo ,,Dalej, ktoré je umiestnené v spodnej Gasti webovej stranky.

Ak nepreferujete alebo nevyuzijete moznost’ elektronického vyplnenia, stiahnite si prosim zaslany dotaznik vo formate .pdf (/upload/surveys/658375/files/Management%20Survey%20-
%20FAKTORY %200VPLY V%C5%87UJ%C3%9ACE%20PODNIKOV0%20%E2%80%93%200RGANIZA%C4%8CN%C3%9A%20STABILITU.pdf) a odpovedzte nai klasickym spésobom, a poslite ho na adresu, ktora je v flom uvedena.

Ak mate akékol'vek otdzky tykajuce sa nasho vyskumu, obrat'te sa na PhDr. Silviu Tobids Kosar, PhD. na e-mailovej adrese kosars@ujs.sk.

. prof. Dr.Jozsef
PhDr. Er’lk'a doc.' PhDr. Ing. Poér, DSc. doc. Mgl:.vlng. doc. Ing. doc. PaedDr.
Seres Huzarik, Ladislav Mura, Lukas Roman Lacko, Mgr. Zdengk
PhD. PhD., MSc. profesor, vediici  Smerek, PhD. PhD. Caha, Ph.D.
vyskumu
odborny asistent docent Y docent docent MBA, MSc
docent.
ulJs EUBA UMB
uJsS EUBA
VSTE
PhDr. Silvia Tobias Kosar, PhDr. Zsuzsanna Gédany, prof. Ing. Vladimir Gazda, = PhDr. Eniké Kahler Mgr. Tibor
PhD. PhD. PhD. Korcsmaros, PhD. Zsigmond, PhD.
odborny asistent odborny asistent profesor docent odborny asistent
uUJsS UJS uJS UJS UJS
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V tomto prieskume je 34 otazok.

Respondent

Nazov respondenta/organizacie:

Prosim, napiSte Vasu odpoved tu:

Kontakt

Ak mate zaujem obdrzat e-mailom suhrnnu spravu s vysledkami prieskumu, prosim uvedte nasledovné udaje! (Upozoriiujeme Vas, ze
dotaznik je mozné vyplnit' aj anonymne, bez uvedenia osobnych udajov!)

Prosim, napiSte Vasu odpoved tu:

Upozoriiujeme Vas, Ze dotaznik je mozné vyplnit aj anonymne, bez uvedenia osobnych udajov!

VSeobecné udaje o spoloCnosti
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Hlavna oblast’ ¢innosti (odvetvie, sektor):

O Prosim, zvolte iba jednu z moznosti

Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:

O Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo, rybarstvo,

O Banictvo a tazba

O Vyroba potravin, napojov, a vyrobkov z textilu, dreva, papiera, ropy a vyrobkov z nej
O Vyroba chemikalii, farmaceutickych a lekarskych chemikalii

O Vyroba zakladnych kovov a kovovych konstrukcii a plastov a inych nekovovych vyrobkov
O Vyroba pocitacov a elektronickych vyrobkov, elektrickych zariadeni

O Vyroba strojov a zariadeni

O Vyroba motorovych vozidiel

O Iny spracovatel'sky priemysel

O Dodavka elektriny, plynu, pary a vody, odpadové hospodarstvo

O Stavebnictvo

O Velko- a maloobchod

O Preprava a skladovanie

O Ubytovacie sluzby, pohostinstvo

O Vydavanie knih, vysielanie

O Telekomunikacné, IT a iné informacéné sluzby

O Finan¢né a poistovacie ¢innosti

O Ugtovnictvo, riadenie, architektura, inZinierstvo, vedecky vyskum a poradenstvo a ostatné administrativne a sluzby podporujtce &innosti
O Verejna sprava a povinné socialne zabezpecenie

O Skolstvo

O Sluzby starostlivosti o ludské telo, pobytova starostlivost, socialna starostlivost

O Presadzovanie prava, narodna obrana, ochrana pred katastrofami

O Iné
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Vlastnik (Rozhodujuce viastnictvo):

@ Prosim, zvolte iba jednu z moznosti

Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:
(O stat, obec/samospréava

O Domace sukromné

O Zahrani¢né alebo spolo¢né/zmieSané sukromné

O Neziskova organizacia

O Iné

Roény rozpocet/ roéna trzba v roku 2022
© Prosim, zvolte iba jednu z moZnosti

Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:

() menej ako 130 000 €

(O 130-260 tisic €

() 261-1 300 tisic €

(O 1301 tisic €-6,5 mil. €

() 6,51-67 mil. €

(O 67,1-317 mil. €

O viac ako 317 mil. €
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Priemerny pocet zamestnancov v ramci pracovného pomeru v roku 20227
@ Prosim, zvolte iba jednu z moznosti

Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:

O Organizacia nezamestnava nikoho
() 1-9 0s8b

(O 10-49 oséb

() 50-249 osob

(O 250-499 osob

() 500-1999 osob

(O nad 2000 oséb

Miesto podnikania, kde sa spolo€énost’ nachadzal/kde sidli na Slovensku
© Prosim, zvolte iba jednu z moZnosti

Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:
O Bratislavsky kraj

O Trnavsky kraj

O Trenciansky kraj

O Nitriansky kraj

O Zilinsky kraj

O Banskobystricky kraj

O PreSovsky kraj

(O Kosicky kraj
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Ktory trh/ktoru oblast’ povazujete za hlavny/u pre vyrobky alebo sluzby podniku?
O Mozete vybrat viacero moznosti. Vyberte vSetky, ktoré zodpovedaju skutocnosti.

Prosim, zvolte vSetko, ¢o je relevantné:

[ ] Miestny/lokalny

D Regionalny

|:| Narodny

D Eurdpsky

|:| Celosvetovy

Dovazali ste alebo prijimali sluzby z tychto trhov?

O Mozete vybrat viacero moznosti. Vyberte vSetky, ktoré zodpovedaju skutoénosti.
Prosim, zvolte vSetko, ¢o je relevantné:

D Rusko
[ ] Ukrajina
[ ]Nie

Exportovala Vasa spolo€nost’ na nasledovné trhy?

O Mozete vybrat viacero moznosti. Vyberte vSetky, ktoré zodpovedaju skutocnosti.
Prosim, zvolte vSetko, ¢o je relevantné:

D Rusko
|:| Ukrajina
[ ] Nie
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Ma organizacia zadokumentovany plan Specialne pre vojnovu situaciu?
O Prosim, zvolte iba jednu z moznosti

Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:

O uz existoval aj pred sucasnou situaciou, ktory pouZivame v nezmenenej podobe

O uz existoval aj pred sucasnou situaciou, ktoré bolo potrebné upravit

O predtym neexistoval, ale kvoli vojnovej situacii sme ho vypracovali

O neexistuje, ale planujeme ho

O neexistuje, a nevidime jeho potrebu

Ak mate vypracovany akény plan na vojnovu situaciu, alebo v buducnosti ho planujete zaviest'”
© Prosim, zvolte iba jednu z moZnosti

Prosim, zvolte iba jednu z nasledujicich moznosti:

O bol/je vypracovany centralne materskou spolo¢nostou/majitefom, nasledujeme v fiom uvedenymi pokynmi

O vypracovali sme/vypracujeme ho samostatne

Pravdepodobné ekonomické a financné dopady rusko-ukrajinskej vojny v roku 2023

Pravdepodobna miera inflacie v roku 2023

O Prosim, zvolte iba jednu z moznosti
Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:

O pod 5%

O medzi 5-10%
(O medzi 11-15%
() medzi 16-20%
(O nad 20%

O Neviem
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Ocakavané zvysenie/znizenie trzieb z predaja Vasej organizacie v roku 2023
@ Prosim, zvolte iba jednu z moznosti

Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:
O pokles o viac ako 10%

O pokles medzi 5% a 10%

O pokles pod 5%

O 0% - prakticky nezmenené

O narast pod 5%

(O narast medzi 5-10%

O narast medzi 11-15%

O zvy$enie nad 15%

O Neviem

Moznosti/vyhliadky rastu v krajine v roku 2023
O Prosim, zvolte iba jednu z moznosti

Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:

O Oc¢akava sa vyrazny pokles

O Oc¢akava sa mierny pokles

O Nedojde k ziadnej zmene

O Ocakava sa mierny rast

(O ocakava sa vacsi rast

O Neviem
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Predpokladané obdobie rozmachu/zotavenie v Nasej krajine?

@ Prosim, zvolte iba jednu z moznosti
Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:

O V dohladnej dobe nedéjde k oZiveniu
O Do 1 roka

O Za 1-2 roky

O Za 3-4 roky

O Cca. o 5 rokov

O Zotavenie sa oCakava po viac ako 5 rokoch

O Neviem

Podla Vas ako sa bude vyvijat’' nezamestnanost’ na Slovensku v roku 20237
@ Prosim, zvolte iba jednu z moznosti

Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:

O V porovnani s rokom 2022 vyrazne klesne

O V porovnani s rokom 2022 mierne klesne

O Zostane na urovni z roku 2022

O V porovnani s rokom 2022 sa mierne zvysSi

O V porovnani s rokom 2022 sa vyrazne zvysi

O Neviem
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Narast cien potravin v désledku vojny na cely rok 2023:
@ Prosim, zvolte iba jednu z moznosti

Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:

O bude pod 5%

(O bude medzi 5-10%

O bude medzi 11-15%

(O bude medzi 16-20%

(O bude nad 20%

O Neviem

Narast cien komodit/zakladnych surovin v désledku vojny v roku 2023
@ Prosim, zvolte iba jednu z moznosti

Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:

O bude pod 5%

(O bude medzi 5-10%

(O bude medzi 11-15%

O bude medzi 16-20%

(O bude nad 20%

O Neviem
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Pokles, neuskuto¢novanie vyvoja
Technologicky vyvoj v spoloénosti kvoli vojne

@ Prosim, zvolte iba jednu z moznosti
Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:

O zlyhava.

O vo vacsej miere zaostava.

O sa spomaluje, jeho realizacia sa oneskoruje o viac rokov.
O je mozné podporami stale povzbudit'.

O sa neda realizovat ani s podporou.

Vplyv rusko-ukrajinskej vojny na vasu organizaciu/podnikanie v roku 2023
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Vplyv rusko-ukrajinskej vojny na vasu organizaciu/podnikanie v roku 2023.

Prosim, vyberte vhodnu odpoved pre kazdu polozku:

Typické alebo nie Je velmi
Vébec nie je typické Skor typické (neutralne) Skor typickejsie charakteristické Neviem

Nedostatok surovin a nahradnych dielov O O O O O O

kvéli vojne na naSom domacom trhu

Nedostatok surovin a nahradnych dielov
kvoli vojne na zahraniénych trhoch

Ohrozenie v désledku dodavky
(nedostatku) nosi¢ov energie

ZvysSenie obstaravacich cien kvéli vojne

VsSeobecny nedostatok pracovnej sily
désledku vojny

Nedostatok kvalifikovanych odbornikov v
dosledku vojny

Ohrozenie stability nasich
pracovnych/servisnych procesov

Zmenena stabilita a vykonnost’ nasich
dodavatelov v dosledku vojny

Negativny vplyv zmeny kurzu domacej
meny

Tazkosti vyplyvajlice zo zamestnavania
ute¢encov

Vyhody zamestnavania utecencov

Neuskutocnovanie planovaného/zacatého
technologického a IT rozvoja

Doésledky koronavirusovej situacie
predstavuju pre nas stale vac¢sie problémy
ako rusko-ukrajinska vojna

O OO0 O O O O O OO0 O O
O oo o o O o0 O OO0 O O
O 0o o o O o O OO0 O O
O OO0 O O O O O OO0 O O
O OO O o o o O OO0 O O
O oo O o O o0 O OO0 O O

Ostatné O

O
O
O
O
O

https://managementsurvey.eu/index.php/admin/printablesurvey/sa/index/surveyid/658375 12/21



24.3.2023 10:27 Management Survey - SK_FAKTORY OVPLYVNUJUCE PODNIKOVO — ORGANIZACNU STABILITU - OTVORENY
*typické = charakteristické

Ak ste v prechadzajucej otazke oznacili moznost Ostatné, prosim opiste nao ste mysleli:

Odpovedzte na toto, iba ak st splnené nasledujuce podmienky:
Odpoved bola 'Vébec nie je typické' alebo 'Skor typické' alebo 'Typické alebo nie (neutralne)' alebo 'Skor typickejsie' alebo 'Je velmi charakteristické' k otazke ' [Q005]' (Vplyv rusko-ukrajinskej vojny na
vasu organizaciu/podnikanie v roku 2023. (Ostatné))

Prosim, napiste Vasu odpoved tu:

Zmena spolocnosti v désledku vojny

Do akej miery suhlasite s tym, Zze vojnova situacia alebo jej nasledky su tiez prilezitost'ou pre Vasu organizaciu/natia Vasu
organizaciu realizovat’ pozitivne zmeny?

Prosim, vyberte vhodnu odpoved pre kazdu polozku:

1 2 3 4 5 6 7
O O O O O O O N
Voébec nesthlasim
ph
mi

Oznacte prosim odpoved, ktorti povaZujete za spravnu!
1-Vbbec nesthlasim, 2-Vo velkej miere nesuhlasim, 3-Skér nesuhlasim, 4-Suhlasim aj nestuhlasim (neutralne), 5-Skér suhlasim, 6-Vo velkej miere stuhlasim, 7-Suhlasim v plnej miere

Prisp6sobenie
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Ako sa Vasa organizacia snazi prispdsobit’ okolnostiam vzniknutym vojnovou situaciou? Vyberte odpovede na Vasu
spoloénost’ najviac charakteristické/typické!

@ Prosim, zvolte iba jednu z moZnosti

Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:

O Od februara este neuplynulo tolko ¢asu, aby sme mohli/vedeli zmerat vplyv vzniknutej situacie
O Nemuseli sme menit, tato situacia pre nas neznamenala problém, ba zatial vieme rast

O Nie je mozné vratit' sa do stavu pred vojnou, treba hladat nové riesenia.

O Neviem

O Ostatné (prosim uvedte VasSu odpoved do textového pola na pravej strane)

Tu uvedte komentar k VaSej volbe:

Opatrenia v désledku vojny

https://managementsurvey.eu/index.php/admin/printablesurvey/sa/index/surveyid/658375 14/21



24.3.2023 10:27 Management Survey - SK_FAKTORY OVPLYVNUJUCE PODNIKOVO — ORGANIZACNU STABILITU - OTVORENY

Aké opatrenia planujete na zmiernenie negativnych dopadov rusko-ukrajinskej vojny?

Prosim, vyberte vhodnu odpoved pre kazdu polozku:

Vébec nie je Typické alebo nie Je velmi
typické Skor typické (neutralne) Skor typickejsie charakteristické Neviem

Nie je potrebné ni¢ robit’

O
O
O
O
O
O

Hladanie novych obstaravacich moznosti/alternativ

Posilnenie dodavatel'skej siete

Domace komoditné fondy, zabezpecenie
sebestacnosti

Udrziavanie registracie vyvozu

Vstup na nové trhy

ZvysSovanie efektivnosti organizacie

Reorganizacia dodavatel'ského ret'azca

SilnejSia automatizacia, zavadzanie novych
technologii

Uplatinovanie flexibilnejSich zmlav

Zlepsenie kybernetickej bezpe€nosti

Z doévodu neistoty zvysit’ duSevnui/mentalnu podporu
zamestnancov

Prepracovanie stratégie

SilnejSia/obnovena marketingova aktivita

Vacsia pozornost’ venovana inovaénym prilezitostiam

Preplanovanie alebo odlozenie investicii

OGO ONMOMONNONMOMONOMONNORONNO
OO0 o0 OO0 OO0 000 O0O0
OO o000 OO0 OO0 000 OO0 O0
OO o000 OO0 OO0 000 OO0 O0
OO0 o000 OO0 OO0 000 O0O0
OO o000 OO0 OO0 000 OO0 O0
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Vobec nie je Typické alebo nie Je velmi
typické Skor typické (neutralne) Skor typickejsie charakteristické Neviem

Vyuzivanie obchodnych poradcov na rieSenie
organizaénych/prevadzkovych problémov O O O O O

O

Rozvoj, posiliiovanie a zvySovanie odbornosti HR
funkcii

Opatrenia na podporu udrzania kfaéovych Fudi a
talentov

Spustenie komplexnych programov manazmentu
znalosti

Prehodnotenie podmienok zamestnavania

Spustenie a posilnenie tréningovych/vzdelavacich
programov

Vseobecné znizenie nakladov

Posilnenie internej komunikéacie

Ostatné

oo 00 0o O O
Oo0oo 00 OO O O
oo 00 O O O
oo OO0 o O O
Oo0oo 0o O O O
oo 00 o0 O O

Oznacte prosim odpoved, ktorti povaZujete za spravnu!

Ak ste v prechadzajucej otazke - opatrenia v désledku vojny - oznacili moznost Ostatné, prosim opiste naco ste mysleli:

Odpovedzte na toto, iba ak st splnené nasledujuce podmienky:
Odpoved bola 'Vébec nie je typické' alebo 'Skor typické' alebo 'Typické alebo nie (neutralne)' alebo ' Skor typickejSie' alebo 'Je velmi charakteristické' k otazke ' [Q008]' (Aké opatrenia planujete na
zmiernenie negativnych dopadov rusko-ukrajinskej vojny? (Ostatné))

Prosim, napiste Vasu odpoved tu:

Deficity v désledku vojny
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Zadajte do tabulky nizSie nazvy materialov, potravin, ¢asti a sluzieb, ktoré chybaju alebo je t'azSie ich obstarat’ kvoli vojne.
O Komentujte iba vtedy, ak vyberiete odpoved.
Prosim, zvolte vSetky vyhovujice a poskytnite komentar:

[ |Material

DPol’nohospodérsky vyrobok

Dsuéiastka

[ ]vyrobok

[ ]sluzby

[ ]ostatné

Statna podpora

Aka vladna podpora (podpory) by pomohla/i Vasej organizacii zmiernit’ nasledky vojny? Prosim opiste jul/ich.

Prosim, napiste Vasu odpoved tu:

Vplyv vojny na ekonomiku Slovenska
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Vzniknuta rusko-ukrajinska vojnova situacia sposobila mnohé zmeny v ekonomike Slovenska. Uved'te prosim, do akej miery
suhlasite s nasledujucimi tvrdeniami:

Prosim, vyberte vhodnu odpoved pre kazdu polozku:

Suhlasim aj nesuhlasim
Vébec nesuhlasim Skoér nesuhlasim (neutralne) Skoér suhlasim Suhlasim v plnej miere

Staly rast cien energii, pohonnych hmét a zakladnych O O O Q O
potravin negativne ovplyviiuje ¢innost’ obchodnych

jednotiek a organizacii/spoloénosti, patriacich do ich
dodavatel'skych retazcov.

Riesenim stale pritomného nedostatku pracovnej sily
je integracia utec¢encov, odbornikov z Ukrajiny na O O O O O
pracovny trh Slovenska.

Podniky pocit'uju negativny vplyv vojny najma cez O O O O O
zmenu rozsahu dodavky hlavnych komodit (plyn, ropa,
obilniny) z Ruska a Ukrajiny

Dnes dostupné scenare mozného budiceho vyvoja O O O O O
pocitaju s vysSou inflaciou a slabsim ekonomickym
rastom.

Vojna na Ukrajine vyznamne obmedzila ponuku energii, O O O O O
kovov alebo potravinovych produktov. Vojna cenové

napatie eSte zhorsSila.

Vojnova situacia sa tyka Sirokého spektra vstupov. O O O O O
Vznika preto tlak na marze vyrobcov a to sa postupne

pretavuje do spotrebitel'skych cien.

Vel'ka miera zavislosti hospodarstva od O O O O O

medzinarodného obchodu, ako aj vypadok dodavok
niektorych zakladnych komponentov vyroby negativne
ovplyviuje viaceré odvetvia.

Zhorsujuci sa ekonomicky vyhlad a slabnuca kapna O O O O O
sila budu doliehat’ na vykonnost’ ekonomiky. Opatovne

vysoka neistota sa moze prejavit’ odkladanim

investiénych planov a tiez prispiet’ k opatrnému

spotrebitefskému spravaniu.

1 -V8bec nesuhlasim, 2- Skér nesuhlasim, 3-Suhlasim aj nesuhlasim (neutralne), 4-Skoér suhlasim, 5-Suhlasim v plnej miere
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Prosim vyjadrite svoj nazor ohladne vyhladu do buducnosti, do akej miery suhlasite s nasledujucimi tvrdeniami:

Prosim, vyberte vhodnu odpoved pre kazdu polozku:

Suhlasim aj nesuhlasim
Vébec nesuhlasim Skoér nesuhlasim (neutralne) Skoér suhlasim Suhlasim v plnej miere

V suvislosti s pandémiou a vojnou sa slovenska O O O O O

spoloénost’ musi poucit’, pricom je kl'ucové zlepsit’
ekonomicku odolnost’ Slovenska voéi neo¢akavanym,
ale aj o€akavanym (napr. klimatickym) vonkajsim
vplyvom.

Pandémia poukazala okrem iného aj na nutnost’ O O O O O

akutneho posilnenia a modernizacie zdravotnictva,
Skolstva a verejného sektora.

V désledku pandémie a vojnovej situacie sa musi O O O O O
dostat’ do popredia vyvoj nového druhu energetickej

stratégie.

Neisté ekonomické prostredie vytvorené v désledku Q O O Q O

pandémie a vojnovej situacie este viac stazuje

udrzanie konkurencieschopnosti sektora MSP, resp.

jeho zvysenie, oproti nadnarodnym spolo¢nostiam.

Obl'uba prace z domu (working from home) klesa v O O O O O

dosledku zhorsujucej sa energetickej a inflanej
situacie a zvysujucich sa vydavkov domacnosti.

1 -V8bec nesuhlasim, 2-Skér nesuhlasim, 3-Suhlasim aj nesuhlasim (neutralne), 4-Skér suhlasim, 5-Suhlasim v pInej miere

Charakteristika respondenta
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Vasa pozicia?

O Prosim, zvolte iba jednu z moznosti
Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:

O Viastnik

O Hiavny vedciflider

O Clen vrcholového manazmentu
O Stredny manazér

O Zamestnanec

O Iné

Pohlavie:

© Prosim, zvolte iba jednu z moznosti
Prosim, zvolte iba jednu z nasledujucich moznosti:

O Muz
O Zena
O ne

O Neuvadzam

Korko rokov pracujete pre spoloénost’, v mene ktorej vypinate tento dotaznik?

@ Do tohto pola méze byt vioZené iba celé Cislo
Prosim, napiste Vasu odpoved tu:

]
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Ostatné navrhy a pripomienky:

Prosim, napiste Vasu odpoved tu:

Dakujeme za vyplnenie dotaznika a za Vase odpovede!

prof. Dr. J6zsef Podr, DSc.
profesor
veduci vyskumu

Odoslat' Vas dotaznik.
Dakujeme Vam za vyplnenie tohto dotaznika.
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